Inleidend vragenrondje

1. Is de tijd en plaats van werken veranderd?
» Het tijdstip waarop mensen werken?
» Hoeveel tijd ze werken (minder werken, meer verlof, ed)?
» De plaats waar men werkt? (thuiswerken, andere locatie, ruimte delen, enz.)

2. Hoe is de inhoud van je werk veranderd?
» Zijn er meer taken bijgekomen?
» Zijn er taken weggevallen?
» Kan je meer of minder dan toen?
» Kan je kiezen hoe je je werk doet?
» Word je betrokken bij de voorbereiding en opvolging van het werk? Bij
kwaliteitsverbetering?

3. Hoe is de stijl van leidinggeven veranderd?
» Strakker, minder strak? Meer of minder hiérarchisch?
» Krijg je meer of minder ondersteuning?
» Staat hij of zij meer of minder open voor overleg?

4. Is de inrichting van je werkplaats veranderd?
» Zijn er nieuwe machines, toestellen of andere technologién?
» Is er nieuwe of meer informatica?
» Is er sprake van automatisering?
> Wat met de inrichting van de werkplek? Heb je meer of minder plaats?
» Zitten jullie met meer of minder personen in één ruimte?
» Is het gebouw moderne architectuur met meer comfort?

Appendix het nieuwe werken toepassen




